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Zavizujeme sa vykonavat nase podnikatelské aktivity podla pravnych a etickych principov. Podporujeme

firemnu kultdru, ktorej hodnoty su pre kazdého jasné a nekompromisne dodrziavané. Verime, Ze je

nevyhnutné aby kazdy jeden z naSich zamestnancov a zastupcov konal ¢estne a spravne, tak aby jeho

rozhodnutia a pracovné aktivity mohli byt akceptované bez vyhrad a ospravedineni. Tento kddex sa

vztahuje na vSetkych zamestnancov a zastupcov ako napriklad zmluvnych partnerov. VSetci zamestnanci

maju pravo a povinnost pracovat tak, aby podnikatel'ské aktivity firmy Sylex boli vykonavané v stlade s

vysokymi etickymi a pravnymi Standardami. Budeme informovat nasich obchodnych partnerov ako su

napriklad doddvatelia a distribdtori o zneni a principoch tohto kédexu..

1. Zamestnanci

A

Diskrimindcia a zastraSovanie akéhokolvek druhu nebudu tolerované.

Zavazujeme sa podniknudt potrebné kroky na ochranu zdravia a bezpecnosti nasich
zamestnancov v ich pracovnom prostredi.

Vsetci musime konat v stlade s pravidlami tykajucimi sa hygieny, zdravia a bezpecnosti a tiez
napomahat kolegom a nasim poskytovatelom sluZieb v takomto konani.

Pocas celej kariéry v nasej firme pontdkame zamestnancom tréning potrebny na spravne
vykondvanie ich prace ako aj ich dalSej zamestnatelnosti, ¢im podporujeme potencial kazdého
zamestnanca ako aj odovzdavanie nadobudnutych zruénosti.

Zavazujeme sa, ze vSetky rozhodnutia tykajlce sa ndboru, odmerniovania, povySovania a
pracovnych istot nasSich zamestnancov budu vykonané na zaklade ich schopnosti, sposobilosti a
vysledkov. Nie je dovolena Ziadna diskrimindcia zaloZena na farbe pleti, naboZenstve, pohlavi,
veku, narodnosti, sexudlnej orientacie, stavu, telesnému handicapu, politickych alebo
filozofickych nazoroch alebo c¢lenstve v odborovych zvazoch.

NedodrZiavanie Etického kddexu mdze mat pracovnopravne dosledky.
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2. Cestné podnikanie (vykonavanie aktivit)

A Nadou politikou je podnikanie v rdmci prisluinych zakonov. Sulad so zakonmi a nariadeniami krajin,
v ktorych prebiehaju nase podnikatel'ské aktivity je pre nds zdvazny bez vynimky.

A Neddvaju sa a neprijimaju sa Uplatky. Ak pontikame nejaké dary, tieto musia byt v rozumne;j
hodnote ako je definované v prislusnych zakonoch alebo v beZznej obchodnej praxi. Neprijimame
Ziadne dary, ktoré by mohli ovplyvnit nas Gsudok. Nikdy neprijimame dary v hotovosti.

A Je potrebné sa vyhnut konfliktu zaujmov. Konflikt zdujmov méze vzniknut v pripade, ak socidlne,
ekonomické alebo politické aktivity zamestnancov alebo ich blizkych ovplyviiujui alebo by mohli
ovplyvnit ich objektivitu a lojalnost vodi firme Sylex.

A Je potrebné, aby sme vetci konali poctivo, pozorne a so zdravym rozumom, tak aby zdroje a
prilezitosti firmy Sylex neboli zneuzité alebo premrhané. Tieto zdroje zahffiaju pracovny cas,
nehmotné statky a doverné informacie.

A Intelektudlne vlastnictvo, priemyselné know-how, strategické analyzy a plany, finanéné, technické a
obchodné informacie a vSetky doverné informacie su vysoko cenenym aktivom firmy Sylex, a ich
neautorizované zverejnenie by mohlo predstavovat pre firmu zna¢né Skody.

3. Cestné podnikanie (vykonavanie aktivit)

A Reipektujeme vlastnicke prava a dévernost informacii zverenych na$imi obchodnymi partnermi.

A SnaZime sa zabezpetit, aby akékolvek prehlasenia, ozndmenia a prezentécie, ktoré pripravime, boli
presné a spolahlivé.

A S nadimi zékaznikmi jedndme &estne bez ohladu na ich velkost.

A Jedndme v sulade s principmi ¢estnej konkurencie. Nikto nesmie mat s konkurentmi také vztahy,
ktoré by mohli byt kvalifikované ako nezakonna dohoda alebo dojednanie.

4. Zivotné prostredie

A Podporujeme preventivny pristup k vyzvam tykajucich sa Zivotného prostredia a iniciujeme
podporu vacésej environmentalnej zodpovednosti ako aj rozvoja a poutZitia technoldgii priatelskych k
Zivotnému prostrediu.

A Pomocou preventivnych opatreni proti rizikdm a nehodam ako aj kontrolou spotreby a znizovanim,
spracovanim a recyklovanim odpadu sa snazime minimalizovat vplyv nasej ¢innosti na Zivotné
prostredie

Datum vvdania: 17. Februar 2014 | Verzia: 01 | Revizia: 00
SYLEX s.r.o. | Mlynské luhy 31 | 821 05 Bratislava | Slovak Republic | Email: sales@sylex.sk | www.sylex.sk 2/3



N\

sylex FIBER OPTICS

J A N

Kddex spravania

5. Komunita a vlada

A Nasim cielom je byt zodpovednym partnerom v rdmci komunity a pozitivne prispievat vytvaranim
bohatstva, pracovnych miest a rozvojom zruc€nosti.

A Nikto z nds nesmie priamo alebo nepriamo poskytnut platbu alebo dar, oficialny &i tajny prispevok
alebo ind vyhodu za Gcelom ovplyvriovania ¢lena verejného alebo vlddneho organu.

AV ramci politickych zadsad neposkytujeme dary politickym stranam, organizacidm alebo vyborom.

6. Ludské prava
A Podporujeme a repektujeme ochranu medzinarodne uznavanych ludskych prav a vyluéujeme

vsetky formy nutenej alebo povinnej prace a odmietame detsku pracu.
A 7Zavizujeme sa, 7e nade aktivity nebudu viest k nedodrziavaniu fudskych prav.
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